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MAGENDA — Mainstreaming Gender Equality in Academia - is a collaborative project fundad under the Erasmus+ Capacity Building in Higher
Education initiative. It aims to embed gender equality policies and practices within higher education institutions (HEIS) in Bangladesh and Napal
Despite increased female enrclment, gender disparities remain particularly in academic leadership, STEM disciplines, and institutional governance.
MAGENDA responds to these challanges by promoting structural ehange through the creation and implementation of Gender Equality Plans (GEPs).

Over 36 months, MAGENDA will engage six Asian HEls and four European partners in fostering inclusive pelicies, training academic staff, raising
student , and p y with civil society and national stakeholders. The project’s holistic approach addresses institutional,
sociatal, and poliey-level barriers to ensure lasting impact and sustainability.

News

SSTer

gRISTTRT GHER, SRighHgs T g digier Ayfdenaagsar sugs IR sreEnafda 3gT gt
ool MAGENDA T8 Whell THgH¥ - 8Tt thddeh * feiaeg AMeigs ! felgdhas Golciedeh! HeH
I &

: VRIJE — (K
ailG MNANEMIETHMIO = R dL b \
=Y m UNIVERSITEIT NEAOMONNHIOY  —= ea a ml(mwtmop

S BRUSSEL University of the Peloponnese ——= Brussels

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and
Co-funded by do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive
the European Union  Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

) MAGENDA EU PROJECT [} MAcENDA EU PROJECT

WWW.MAGENDA-PROJECT.EU



https://www.facebook.com/profile.php?id=61579162149895
https://www.linkedin.com/company/magenda-eu-project/?viewAsMember=true
https://magenda-project.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61579162149895
https://www.linkedin.com/company/magenda-eu-project/?viewAsMember=true

	ISSUE #1
	PROJECT NUMBER 101179725
	मजेण्डा समाचारपत्रको पहिलो संस्करणमा स्वागत छ।
	बंगलादेश, नेपाल तथा युरोपका हाम्रा साझेदार संस्थाहरूसँग सहकार्य गर्दै उच्च शिक्षामा लैङ्गिक समानतालाई संस्थागत रूपमा प्रवर्द्धन गर्ने हाम्रो यात्राका नवीनतम गतिविधि तथा उपलब्धिहरू तपाईंहरूमाझ प्रस्तुत गर्न पाउँदा हामी अत्यन्त उत्साहित छौं।
	यस पहिलो अंकमा मजेण्डा परियोजनाको परिचय, यसको मूल उद्देश्य तथा परियोजनालाई सफल बनाउन सहकार्य गरिरहेका दश वटा साझेदार संस्थाहरूको परिचय समेटिएको छ। साथै, पोखरामा सम्पन्न परियोजनाको शुभारम्भ बैठकका मुख्य उपलब्धिहरू तथा वेबसाइट र सामाजिक सञ्जालबारे जानकारी समावेश गरिएको छ। साथै तपाईंलाई हाम्रो नयाँ वेबसाइट र सामाजिक सञ्जाल च्यानलहरू हेर्न गर्न आमन्त्रण गर्दछौं जुन परियोजनाका गतिविधिहरूसँग सम्पर्कमा रहिरहनका लागि तपाईंका प्रवेशद्वार हुन्। हामीले कसरी सँगै मिलेर एक बढी लैङ्गिक रूपमा समान शैक्षिक भविष्य निर्माण गरिरहेका छौं भनी थाहा पाउन अगाडि पढ्नुहोस्।

	मजेण्डा (MAGENDA) परियोजनाको बारेमा
	मजेण्डा (MAGENDA - MAinstreaming GENDer Equality in Academia) इरास्मस+ उच्च शिक्षामा क्षमता निर्माण (CBHE) कार्यक्रमअन्तर्गत सञ्चालित परियोजना हो। यसको उद्देश्य एसियाली उच्च शिक्षा संस्थाहरूमा लैङ्गिक समानता प्रवर्द्धन गर्ने नीति निर्माण तथा कार्यान्वयनमा सहयोग पुर्‍याउनु हो। परियोजनाले लैंगिक समानता योजना - Gender Equality Plan (GEP) को निर्माण, क्षमता अभिवृद्धि तालिम, विद्यार्थी नेतृत्व विकास गर्दै जनचेतनामूलक कार्यक्रम तथा ज्ञान हस्तान्तरणमार्फत संस्थागत परिवर्तनलाई प्रवर्द्धन गर्नेछ। यो लक्ष्य हासिल गर्नका लागि एक समग्र दृष्टिकोण मार्फत GEPs निर्माण र कार्यान्वयन गर्ने ज्ञान हस्तान्तरण गर्न आवश्यक छ: पहिलो, विश्वविद्यालयका कर्मचारीहरूलाई समर्पित क्षमता-निर्माण तालिमहरूमा संलग्न गरेर, र दोस्रो, विद्यार्थीहरूलाई उनीहरूकै जागरूकता-बढ्दो कार्यहरूको नेतृत्व गर्न संलग्न गरेर।
	मजेण्डा लाई दुई एसियाली सबैभन्दा कम विकसित देशहरू, बंगलादेश र नेपालमा ३६ महिनाको अवधिमा कार्यान्वयन गरिँदैछ, र यसले छवटा एसियाली विश्वविद्यालयहरूका साथै दुई युरोपेली विश्वविद्यालयहरू र दुई युरोपेली अनुसन्धान संस्थाहरूलाई एकसाथ ल्याउँछ। सँगै, यस कन्सोर्टियमले निम्न उपलब्धिहरू हासिल गर्नेछ:
	प्रत्येक छवटा एसियाली साझेदार विश्वविद्यालयहरूमा नयाँ वा परिमार्जित लैंगिक समानता योजना तयार गर्ने।
	लैंगिक समानता योजना कार्यान्वयन तथा अनुगमन निर्देशिका तयार गर्ने।
	लैंगिक समानता योजना अनुगमन र कार्यान्वयन सम्बन्धी कम्तिमा छ वटा कर्मचारी तालिम सञ्चालन गर्ने।
	विद्यार्थीहरूलाई लक्षित गरी लैङ्गिक समानताका विषयहरूमा डिजिटल ज्ञान केन्द्र स्थापना गर्ने ।
	नागरिक समाजलाई लक्षित गरी छ वटा सामुदायिक सचेतना अभियानहरू सञ्चालन गर्ने।
	दुई राष्ट्रिय नीति गोलमेच र प्रमुख शिक्षा सरोकारवालाहरूलाई एकसाथ ल्याउने एक अन्तिम सम्मेलन गर्ने ।
	शैक्षिक क्षेत्रमा लैंगिक समानता योजना कार्यान्वयन सम्बन्धी दुई नीति संक्षेप तयार गर्ने।
	परियोजना समाप्त भएपछि लैंगिक समानता योजना लागू गर्ने संयन्त्रहरूको निरन्तरता सुनिश्चित गर्नका लागि दिगोपना योजना कार्यान्वयन गर्ने।

	शुभारम्भ बैठक
	१६–१७ मार्च २०२५ मा पोखरामा आयोजित शुभारम्भ बैठकमा सबै साझेदार संस्थाहरू सहभागी भएका थिए। दुइ दिने बैठकले उच्च शिक्षा संस्थाहरूमा सहकार्य, ज्ञान आदानप्रदान तथा प्रभावकारी कार्यान्वयनका आधारहरू तय गर्दै लैङ्गिक समानता प्रवर्द्धन गर्न समर्पित यस रूपान्तरणकारी पहलको औपचारिक शुभारम्भ गरेको थियो।

	साझेदारहरूलाई भेट्नुहोस्
	बेल्जियम, ग्रीस, बंगलादेश र नेपालका दस साझेदार संस्थाहरूले म्याजेन्डालाई जीवन्त बनाउन सँगसँगै काम गरिरहेका छन्:
	पोखरा विश्वविद्यालय (PU) — नेपाल — समन्वयक — विश्वविद्यालय नेपालको सबैभन्दा ठूलो विश्वविद्यालयहरू मध्ये एक, जसले कन्सोर्टियमको समन्वय गरिरहेको छ र अन्तर्राष्ट्रिय एरास्मस+ सहकार्यमा व्यापक अनुभव ल्याइरहेको छ।
	काठमाण्डौ विश्वविद्यालय (KU) — नेपाल — विश्वविद्यालय धुलिखेलमा रहेको एक अग्रणी स्वायत्त सार्वजनिक विश्वविद्यालय, जुन अनुसन्धान उत्कृष्टता र विद्यार्थी-केन्द्रित सिकाइ संस्कृतिका लागि परिचित छ।
	फार वेस्टर्न विश्वविद्यालय (FWU) — नेपाल — विश्वविद्यालय सुदूरपश्चिम प्रदेशमा रहेको सरकारद्वारा वित्त पोषित संस्था, पहुँचयोग्य र समावेशी उच्च शिक्षामा प्रतिबद्ध।
	बंगलादेश कृषि विश्वविद्यालय (BAU) — बङ्गलादेश — विश्वविद्यालय लैंगिक-संवेदनशील अनुसन्धान र मूल्याङ्कनमा बलियो ट्र्याक रेकर्ड भएको बंगलादेशको प्रमुख कृषि विश्वविद्यालय।
	बंगलादेश खुला विश्वविद्यालय (BOU) — बङ्गलादेश — विश्वविद्यालय देशको समर्पित दूरशिक्षा संस्था, जसले खुला र प्रविधि-सक्षम सिकाइमार्फत राष्ट्रव्यापी विद्यार्थीहरूलाई सेवा प्रदान गर्दछ।
	शेर-ए-बंगला कृषि विश्वविद्यालय (SAU) — बंगलादेश — विश्वविद्यालय बंगलादेशको सबैभन्दा पुरानो उच्च शिक्षा संस्थाहरू मध्ये एक, जसले ग्रामीण र शहरी कृषि विकासका मिशनहरूलाई संयोजन गर्दछ।
	व्रिज युनिभर्सिटेट ब्रसेल्स (VUB) — बेल्जियम — विश्वविद्यालय आफ्नो स्वास्थ्य तथा वृद्धावस्था कानुन प्रयोगशाला मार्फत, VUB ले नियामक संरचनाहरू, तथ्याँक सुशासन र संस्थागत नीतिमा विशेषज्ञता प्रदान गर्दछ।
	युनिभर्सिटी अफ पेलोपोनेस (UoP) — ग्रीस — विश्वविद्यालय एरास्मस+ र होराइजन-वित्त पोषित परियोजनाहरू प्रदान गर्ने लामो अनुभव भएको बहु-क्याम्पस ग्रीक सार्वजनिक विश्वविद्यालय।
	रीडल्याब ब्रसेल्स — बेल्जियम — अनुसन्धान र नवप्रवर्तन संस्था ब्रसेल्समा आधारित एक विकास तथा अनुसन्धान संस्था जसले प्राविधिक सहायता र सञ्चारमार्फत शैक्षिक संस्थाहरूलाई सहयोग गर्दछ।
	केएमओपी — ग्रीस — नागरिक समाज / अनुसन्धान संस्था सामाजिक नीति, समावेशीकरण र शिक्षामा ४५ वर्षको अनुभव भएको एक दीर्घकालीन ग्रीक नागरिक समाज संस्था।


	वेबसाइट शुभारम्भ र सामाजिक सञ्जाल
	हामी यो घोषणा गर्न पाउँदा खुसी छौं कि आधिकारिक MAGENDA परियोजनाको वेबसाइट अब www.magenda-project.eu मा संचालनमा आइ सकेको छ। यो वेबसाइट परियोजनाको यात्रालाई पछ्याउनका लागि तपाईंको एकै ठाउँको गन्तव्य हो, जसले देहाय बमोजिमको जानकारीहरु प्रदान गर्दछ ।
	परियोजनाको सिंहावलोकन, यसका उद्देश्यहरू र अपेक्षित परिणामहरू।
	सबै दस साझेदार संस्थाहरूका प्रोफाइलहरू।
	परियोजनाका नवीनतम समाचार, आगामी कार्यक्रमहरू र समाचारपत्रहरू ।
	परियोजनाका डेलिभरेबलहरू र प्रेस विज्ञप्तिहरू ।
	वेबसाइट नेपाली र बंगाली भाषामा पनि उपलब्ध छ, जसले नेपाल र बंगलादेशमा रहेका हाम्रा साझेदार समुदायहरूका लागि पहुँच सुनिश्चित गर्दछ।

	जोडिनुहोस्
	परियोजनाका समाचार, कार्यक्रमहरू र हाम्रा साझेदार विश्वविद्यालयहरूका कथाहरू बारे अद्यावधिक रहन सामाजिक सञ्जालमा MAGENDA लाई फलो गर्नुहोस् - हाम्रो फेसबुक र लिंक्डइन च्यानलहरूका लिङ्कहरू न्यूजलेटरको फुटरमा उपलब्ध छन्।
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